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I. Beslut
Denna kurs ar inrattad av dekan 2021-12-13. Kursplanen ar faststilld av prefekten vid institutionen for
industriell ekonomi 2023-03-01 och giller fran 2023-08-28.

2. Forkunskapskrav
For tilltrade till kursen kravs hogskoleingenjorsexamen om 180 hp alternativt kandidatexamen inom tekniskt
omrade, inklusive ett sjilvstindigt arbete. Vidare kravs 5 hogskolepoidng inom industriell ekonomi,
foretagsekonomi eller motsvarande. Tva ars arbetslivserfarenhet inom tekniskt/ ingenjorsmassigt
verksamhetsomrade, som relaterar till ledarskap och management. Engelska 6.

3. Syfte och innehall

3.1 Syfte
Syftet med kursen &r att studenten ska utveckla sin férmaga att, med relevans for ingenjorsrollen,
samordna arbete i moderna organisationer, férdjupa sin kritiska férmaga kring begreppet ledarskap samt
kunna diskutera alternativ till ledarskap.

3.2 Innehall
Kursen behandlar historiska och organisatoriska sammanhang i vilka ledarskapsprocesser ingar.
Organisationens kontext dr avgorande liksom industriella, professionella, kulturella, samhalleliga och
ideologiska sammanhang. Den typ av ledarskap som behandlas i kursen, med relevans for ingenjorsrollen,
ar ledarskap i moderna organisatoriska sammanhang inom bade den privata och offentliga sektorn.
Moderna organisatoriska sammanhang utmarks ofta av att manniskor frivilligt later sig ledas i fraga om
forstaelse och tolkning av vad som ar nddvandigt och 6nskvart att astadkomma. Interaktion mellan ledare
och fdljare dr darfor central. Kursen behandlar dven social hallbarhet.

4. Lirandemal
Foljande lirandemal examineras i kursen:

4.1 Kunskap och férstaelse
Efter genomford kurs ska studenten kunna:
* redogora for ledarskapets utveckling utifran ett historiskt perspektiv
* resonera kring samband mellan organisationens kontext, ledarskap och social hallbarhet
* resonera kring ledarskap och samordning av arbete i moderna organisationer

4.2 Fardighet och féormaga
Efter genomford kurs ska studenten kunna:
* definiera och anvinda teoretiska ledarskapsbegrepp och uttryck pa ett relevant sitt med hansyn taget
till kontexten
« skriftligen resonera kring ledarskapsfragor med stdd av och hanvisning till killor

4.3 Virderingsformaga och forhallningssitt
Efter genomford kurs ska studenten kunna:
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* kritiskt reflektera kring ledarskapsfragor utifran olika teoretiska och kontextuella perspektiv
* kritiskt reflektera kring relationen ledare och foljare
* kritiskt reflektera kring ledarskap och social hallbarhet

Laraktiviteter
Kursens laraktiviteter bestar av forinspelade foreldsningar, anvindning av reflexionsmaterial i form av kortare
forelasningsavsnitt, litteratur och vetenskapliga artiklar samt inlimningsuppgifter-.

Bedomning och examination
Examinationsmoment for kursen

Kod Bendamning Omfattning Betyg
2310 Inlamningsuppgift | I hp GU
2320 Inlimningsuppgift 2 2 hp GU
2330 Inlamningsuppgift 3[1] 4,5 hp AF

[1] Bestammer kursens slutbetyg vilket utfirdas forst nar samtliga moment godkants.

Kursen bedéms med betygen A Utmarkt, B Mycket bra, C Bra, D Tillfredsstillande, E Tillrackligt, FX Underkand,
nagot mer arbete kravs, F Underkand.

For att fa godkant kursbetyg kravs att samtliga inlimnade uppgifter uppnatt betyget godkant.

| kurstillfallets information infor kursstart framgar i vilka examinationsmoment som kursens lirandemal
examineras samt gillande bedomningsgrunder.

Examinator kan, efter samrad med hogskolans FUNKA-samordnare, fatta beslut om anpassad examinationsform for att en
student med varaktig funktionsvariation ska ges en likvardig examination jamfort med en student utan funktionsvariation.

Kursvirdering
Kursvirdering ska goras i enlighet med BTH:s beslut om fragestillning i kursvarderingar och beslut om
process for hantering och uppfoljning av kursvarderingar.

Begridnsningar i examen
Kursen kan inga i examen men inte tillsammans med annan kurs vars innehall, helt eller delvis,
overensstammer med innehallet i denna kurs.

Kurslitteratur och 6vriga ldarresurser

Alvesson, Blom, Svenningsson, Reflexive Leadership. Organising in an imperfect world, Sage Publications; New
York. Senaste upplagan

Northouse, Theory and Practice, Sage Publications; New York. Senaste upplagan.

Vetenskapliga artiklar om max 100 sidor kan tillkomma

. Ovrigt

Denna kurs ersatter kursen Y2602



