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Principer inom ledarskap och management
Principles of leadership and management
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Beslut
Denna kurs ar inrattad av dekan 2017-05-02. Kursplanen ar faststilld av prefekten vid institutionen for
industriell ekonomi 2020-08-06 och giller fran 2020-08-31.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs Hogskoleingenjorsexamen om 180 hp inom teknik inklusive ett sjalvstandigt
arbete om 7,5 hp, |15 hp matematik/tillimpad matematik pagrundniva/avancerad niva, 5 hp industriell ekonomi
och organisation, foretagsekonomi eller motsvarande, Engelska B samt 2 ars arbetslivserfarenhet.

Syfte och innehall

3.1 Syfte
Att arbeta som ingenjor innebar att man méter manga utmaningar som inte i sig sjilva ar tekniska. En
ingenjor som arbetar i en organisation maste, for att prestera som bist, ocksa forstad och behirska
managementfragor och kunna kombinera dessa tva kompetensomraden. En framgangsrik ingenjor maste
veta hur man kan leda bade minniskor och processer i t ex produktutvecklingssammanhang. Den har
kursen erbjuder verktyg for att hjilpa studenten att i framtiden fungera effektivt som ingenjor i en
organisation, antingen som teammedlem, projektledare eller linjechef, vilket i sin tur kommer att
forbattra resultaten av organisationens tekniska processer. Kursen syftar till att studenten ska tillagna sig
en bred forstaelse for olika typer av ledarskap, savil linjeledarskap som projektledning. Sarskilt fokus
ligger pa hur ingenjorskunskap samspelar med managementperspektiv och affirsmissighet, i sammanhang
dar teknik och ekonomi maots. Efter avslutad kurs, ar studenten val rustad for att utveckla och anpassa
sitt ledarskap till olika typer av situationer.

3.2 Innehall
Kursen behandlar ett flertal aspekter av ledarskap, med relevans for ingenjorsrollen, t ex:
Ledaregenskaper, situationsanpassat ledarskap, etik och socialt ansvar, motivation, coachning, kreativitet
och innovation (sarskilt teknisk innovation), kommunikation och konfliktlosning, internationella aspekter
av ledning.

Liarandemal
Foljande lirandemal examineras i kursen:

4.1 Kunskap och forstaelse
Efter genomford kurs ska studenten:
*kunna redogora for och analysera indivuella och organisatoriska aspekter av ledarskap
*kunna redogéra och analysera ledarskapets betydelse for en organisations framgang
*kunna forklara och analysera olika projektledningsmetoder och deras underliggande antaganden
*kunna genomfora sjilvstandiga analyser av verkliga case, sarskilt av produktutvecklingsprocesser, med
hjalp av relevanta begrepp och modeller
svara bekant med mangfaldsbegreppet och betydelsen av mangfald for en organisation
*kunna analysera ledarskap utifran ett etiskt perspektiv
*kunna, genom att ha gjort reflexiva dvningar, trana och visa utveckling av sina egna ledarskapsférmagor
Firdigheter och formaga



*kunna syntetisera olika typer av professionell kunskap (sarskilt teknisk och ekonomisk kunskap) som
stod i en beslutsprocess

ekunna uttrycka sig vil bade muntligt och skriftligt inom omradet

*kunna genomféra litteraturéversikter och informationssékning inom omradet

4.2 Virderingsformaga och forhallningssitt
Efter genomford kurs ska studenten:
*ha, genom att ha genomfort sjalvreflexiva dvningar, tranat sin formaga att beddma sin egen kompetens
samt behov av utveckling inom omradet

Laraktiviteter

Undervisningen bestar av foreldsningar och seminarier, i vilka studenten férvintas delta aktivt. Studenten
arbetar med olika typer av uppgifter, och far feedback pa dessa, Idpande under kursens gang. Studenten
genomfor uppgifter bade sjalvstindigt och i grupp.

Bedomning och examination
Examinationsmoment for kursen

Kod Benamning Omfattning Betyg
1710 Individuell uppgift I hp AF
1720 Gruppuppgift 2 hp GU
1730 Reflexiv uppgift 1,5 hp AF
1740 Rapport 3hp AF

Kursen bedoms med betygen A Utmarkt, B Mycket bra, C Bra, D Tillfredsstallande, E Tillrackligt, FX Underkand,
nagot mer arbete krivs, F Underkand.

Den skriftliga rapporten gors individuellt och utgdr den slutliga examinationen pa kursen. Ovriga uppgifter gors
under kursens gang. Slutbetyg pa kursen sitts efter en sammanvigning av de tre individuella
examinationsmomenten.

| kurstillfallets kurs-PM framgar i vilka examinationsmoment som kursens lirandemal examineras samt gillande
bedomningsgrunder.

Examinator kan, efter samrad med hogskolans FUNKA-samordnare, fatta beslut om anpassad examinationsform for att en
student med varaktig funktionsvariation ska ges en likvardig examination jamfort med en student utan funktionsvariation.

Kursvdrdering
Kursvirdering ska goras i enlighet med BTH:s beslut om fragestillning i kursvirderingar och beslut om
process for hantering och uppfoljning av kursvarderingar.

Begrinsningar i examen
Kursen kan inga i examen men inte tillsammans med annan kurs vars innehill, helt eller delvis,
overensstammer med innehallet i denna kurs.

Kurslitteratur och dvriga larresurser

Mainbook:

DuBrin, A. J. (2015). Leadership: Research findings, practice, and skills. Nelson Education.
Latest version

One of following titles:

Tonnquist, Bo: Project management, Sanoma Utbildning, latest version.

A guide to the project management body of knowledge (PMBOK guide). Project Management Institute. Latest
version

Lock, D (2019)Project Management. Taylor Francis. Latest version

Scientific papers and web-based material provided in the course.



