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l.

Beslut
Denna kurs ar inrattad av dekan 2017-03-08. Kursplanen ar faststalld av prefekten vid institutionen for industriell ekonomi
2018-06-29 och giller fran 2018-06-29.

Forkunskapskrav
For tilltrade till kursen kravs avklarad kurs Teknisk introduktionskurs med ingenjorsmetodik, 8 hp eller Grunder i
spelutveckling, 8 hp.

Syfte och innehall

3.1 Syfte
Kursen syftar till att studenten ska utveckla bred kunskap om och forstaelse av teoretiska grunder for olika typer av
ledarskap/grupper i kunskapsintensiva miljder pa ett sitt som mojliggdr systematisk analys av eget ledarskap. Studenten
skall speciellt utveckla forstaelse och formaga att balansera en ledarskaps och entreprendriell roll i relation till en
operativ roll dir teknik ar ett centralt element for organisationen. Efter avslutad kurs, ar studenten val rustad for att
analysera och forsta ledarskap i olika typer av situationer.

3.2 Innehall
Inom ramen for kursen kommer tre 6vergripande och inbdrdes relaterade omraden inom organisationsteori och
ledarskap behandlas:
* Urval av teorier som beskriver individers och gruppers organisatoriska beteende.
* Urval av ledarskapsteorier avseende beteende och stilar.
* Interna/externa organisatoriska ramvilkor for organiserat arbete och ledarskap i kunskapsintensiva miljcer.

Liarandemal
Foljande lirandemal examineras i kursen:

4.1 Kunskap och forstaelse
Efter genomford kurs ska studenten:
* beskriva ett urval av teorier inom organisation och ledarskap.
* forklara hur teorier inom organisationsteori och ledarskap paverkar specifika situationer.
« tillimpa teorier, modeller och begrepp inom organisationer i kunskapsintensiva miljcer.
« identifiera mojliga organisatoriska och ledarskapsrelaterade orsaker till utfall av individers, arbetslags och foretags
prestationer.

4.2 Fardighet och féormaga
Efter genomford kurs ska studenten:
* analysera eget och andras ledarskap
* praktisera ledarskap genom att ta ansvar for den egna individens och gruppens utveckling och lirande.
* redogora for ingenjorsmassiga organisatoriska och ledarskapsmassiga aspekter.
* demonstrera akademiskt skrivande.



5.

Laraktiviteter
Inom ramen for kursen erbjuds forelasningar, praktiska dvningar samt tematiserade gastforeldsningar, men ocksa en
tematiserad seminarieserie baserad pa urval av vetenskapliga artiklar.

Bed6mning och examination
Examinationsmoment for kursen

Kod Bendmning Omfattning Betyg
1810 Seminarium 2 hp GU
1820 Hemtentamen 4 hp AF

Kursen bedéms med betygen A Utmarkt, B Mycket bra, C Bra, D Tillfredsstillande, E Tillrackligt, FX Underkind, nagot mer
arbete kravs, F Underkand.

For godkint slutbetyg i kursen forutsitts att samtliga examinationsmoment har genomforts med minst godkant betyg (E pa
Hemtentamen samt G pa Seminarium). Far slutbetyget D-A krivs godkint pa Seminarium samt betyg D-A pd Hemtentamen.

| kurstillfallets kurs-PM framgar i vilka examinationsmoment som kursens lirandemal examineras samt gillande
bedomningsgrunder.

Kursvdrdering
Kursvirdering ska goras i enlighet med BTH:s beslut om fragestillning i kursvirderingar och beslut om process for hantering
och uppfdljning av kursvarderingar.

Begrinsningar i examen
Kursen kan inga i examen men inte tillsammans med annan kurs vars innehill, helt eller delvis, dverensstimmer med
innehallet i denna kurs.

Kurslitteratur och dvriga larresurser
Buchanan, D. A., & Huczynski, A. A. (senaste upplagan). Organizational behaviour. Pearson education.

Artikelkompendium enligt anvisningar fran ansvarig lirare i samband med kursstart.

Referenslitteratur:
Simon, H. (1978). Administrative behavior, senaste upplagan. New York: Free Press



